MyHununaipHoe OrKeTHOE 0011e00pa3oBaTeIbHOE YIPEKICHUE
«IIkona-ngerckuit cag No 18»

MPUKA3A Ne 15/1
oA

01 centsi6ps 2021rona X. SlHoBo-I'pymeBckuii

O BHeapeHUM LeIeBOM
MO/1e/IM HACTABHUYECTBA

Ha ocnoBanun Pacnopsbxkenuss Munnpocsenienust Poccun ot 25.12.2019 N P-145 "O6
VTBEP)KJICHMH METOJIOJIOTHH  (LIEeBOM  MOJENN) HAaCTaBHUYECTBA OOYYAIOMIMXCS  JUIS
OpraHu3aIlfi, OCYIIECTBISIONINX 00pa30BaTEIBHYIO IEATEILHOCTD 10 00111€00pa30BaTEIIbHBIM,
JIOTIOTHUTEIBHBIM  00I1e00pa3oBaTeabHbIM M IMPOrpaMMaM CpeIHEro mpo¢eCcCHOHaIbHOTO
o0Opa3oBaHus, B TOM 4YHCIE C IMPUMEHEHHEM JIYYIIUX TPAKTHK OOMEHa OTBITOM MEXIY
oOyJaromumMucsa", ¢ LeTbl0 JOCTIKEHHS pe3yibTaTa TMoKa3aTess PErHOHAIBHOIO IMPOEKTa
«CoBpemeHHas IIKOJa» HaIMOHAILHOTO TipoekTa «OOpaszoBanue» «He wmenee 70%
oOyuaroniuxcs 001e00pa30BaTeNbHBIX OpraHu3alldii BOBJICYEHbI B pas3lidnyHble (OPMBI
COTIPOBOKJICHUSI M HACTABHUYECTBAY,

ITPUKA3BIBAIO:

1. Baenputs B MBOY «lllkona-nerckuii cax Nel8» meneByro Moieb» HaCTaBHUYECTBA.
2. Ha3uauuthb KypaTopOM BHEIPEHUS LeIEBOI MOJIENTN HACTaBHUYECTBA
Jlro6nery K./I. 3amecturens aupektopa mo YBP

3. YTBepauTh:
3.1 JlopoxHyr0 KapTy» peanu3allid LeJeBOM Mojaenu HactaBHuuectBa B MBOY
«lkoma-gerckuii cag Nel8» ma 2022 — 2023 yuebusiii rox (Ilpunoxkenue 1);
3.2 [Tonoxenue o HacraBanuecTBe B MBOYVY «lllkoia-nercknii cax Nel8» Ha. ma 2022
— 2023 yueonsrii rog (Ipunoxenue 2);
3.3 Ilporpammy neneBoii mMozaenu HactaBHudectBa B MBOYVY «lllkosa-neTckuii can
Nel18» (ITpunoxenue 3).
4. KoHTpOJIb 32 UCIIOJTHEHUEM HACTOSIIEro MprKa3a Bo3J0XuTh Ha DO, 10IKHOCTS.

Hupexktop MBOVY «llIkona-ngerckuit cag Nel8» I'.B. baitznpenko
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